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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 162 

Hora: 9:00 AM     Fecha: 30/09/2026 

Lugar: CDI LA ARGENTINA  

Dependencia que 
Convoca: 

CORPORACIÓN HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA CORHUELLAS  

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN  

Objetivo: 

Sensibilizar y fortalecer los conocimientos del talento humano frente a la 
prevención de la violencia sexual contra niñas y niños, promoviendo entornos 
protectores, el reconocimiento de señales de alerta, el buen trato y la actuación 
oportuna ante cualquier situación que pueda vulnerar sus derechos. 

Agenda:  

1. Saludo 
2. Desarrollo  
3. Decisiones  

Desarrollo:  

Durante la actividad se realizó un espacio de sensibilización dirigido al talento humano sobre la 
prevención de la violencia sexual contra niñas y niños, resaltando la responsabilidad de todos los 
adultos en la construcción de ambientes seguros, protectores y libres de cualquier forma de violencia. 

Se explicó que la violencia sexual comprende cualquier acto, conducta o interacción de carácter sexual 
que involucre a una niña o niño y que vulnere sus derechos, incluyendo situaciones de contacto físico 
inapropiado, exposición a contenido sexual, acoso, explotación sexual, actos sexuales o cualquier otra 
conducta que afecte su integridad y dignidad. 

Se abordaron factores de protección relacionados con: 

• Reconocimiento y respeto por el cuerpo y los límites personales. 

• Enseñanza de pautas de autocuidado de acuerdo con la edad. 

• Fortalecimiento de la confianza entre niñas, niños y adultos protectores. 

• Promoción de relaciones basadas en el respeto y el buen trato. 

• Evitar secretos que generen temor, culpa o incomodidad. 

• Supervisión adecuada en los diferentes espacios del servicio. 

• Garantía de espacios seguros, privados y protectores para las niñas y los niños. 

• Comunicación permanente con las familias y cuidadores. 

Asimismo, se orientó al talento humano sobre algunas señales de alerta que pueden requerir atención, 
como cambios repentinos de comportamiento, temor hacia determinadas personas o lugares, aislamiento, 
alteraciones del sueño, conductas sexualizadas no acordes con la edad, rechazo al contacto físico, 
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regresiones comportamentales, cambios emocionales significativos o manifestaciones verbales 
relacionadas con posibles situaciones de vulneración. 

Se enfatizó que la presencia de una señal de alerta no constituye por sí sola una confirmación de 
violencia sexual, por lo cual el talento humano debe evitar realizar interrogatorios, emitir juicios, confrontar 
a posibles responsables o inducir respuestas. Ante una revelación o sospecha, se debe escuchar de 
manera tranquila y respetuosa, brindar seguridad, no culpabilizar a la niña o niño, informar inmediatamente 
a los responsables institucionales y activar la ruta correspondiente de protección y atención. 

También se resaltó la importancia de mantener la confidencialidad de la información, evitando divulgar 
los hechos o comentarios entre personas que no hagan parte de la atención o de la ruta institucional, 
protegiendo en todo momento la dignidad y privacidad de la niña o niño. 

 

Decisiones:  

Finalmente, se realizó una reflexión grupal sobre la responsabilidad del talento humano en la 
prevención de cualquier forma de violencia, fortaleciendo una cultura institucional basada en el 
cuidado, el respeto, la protección integral y la garantía de los derechos de niñas y niños. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Mantener ambientes 
seguros y protectores para 
las niñas y los niños. 

talento humano Permanente  

Fortalecer las acciones de 
prevención y promoción del 
autocuidado. 

talento humano Permanente 

Observar de manera 
responsable cualquier 
cambio significativo en el 
comportamiento de las 
niñas y los niños. 

talento humano Permanente 

Informar oportunamente 
cualquier situación de 
sospecha, revelación o 
vulneración de derechos. 

talento humano Permanente 

Activar las rutas 
institucionales y de 
protección 
correspondientes, evitando 
actuaciones que puedan 
generar revictimización. 

talento humano Permanente 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 
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CLAUDIA MARCELA VARGAS  
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL  

CORHUELLAS  

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el 
acta: 

CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR  
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