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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Fecha:

Lugar:

Dependencia que
Convoca:

Proceso:

Objetivo:

Agenda:

Saludo
Desarrollo
Decisiones

Desarrollo:

Durante la actividad se realizd un espacio de sensibilizaciéon dirigido al talento humano sobre la
prevencién de la violencia sexual contra nifas y nifos, resaltando la responsabilidad de todos los
adultos en la construccion de ambientes seguros, protectores y libres de cualquier forma de violencia.

Se explicé que la violencia sexual comprende cualquier acto, conducta o interaccidn de caracter sexual
que involucre a una nifia o nifio y que vulnere sus derechos, incluyendo situaciones de contacto fisico
inapropiado, exposicidn a contenido sexual, acoso, explotacion sexual, actos sexuales o cualquier otra
conducta que afecte su integridad y dignidad.

Se abordaron factores de proteccion relacionados con:
e Reconocimiento y respeto por el cuerpo y los limites personales.
o Ensefianza de pautas de autocuidado de acuerdo con la edad.
o Fortalecimiento de la confianza entre nifas, nifios y adultos protectores.
e Promocion de relaciones basadas en el respeto y el buen trato.
o Evitar secretos que generen temor, culpa o incomodidad.
e Supervision adecuada en los diferentes espacios del servicio.
e Garantia de espacios seguros, privados y protectores para las nifias y los nifios.
e Comunicacién permanente con las familias y cuidadores.

Asimismo, se orientd al talento humano sobre algunas sefales de alerta que pueden requerir atencion,
como cambios repentinos de comportamiento, temor hacia determinadas personas o lugares, aislamiento,
alteraciones del suefio, conductas sexualizadas no acordes con la edad, rechazo al contacto fisico,
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regresiones comportamentales, cambios emocionales significativos o manifestaciones verbales
relacionadas con posibles situaciones de vulneracion.

Se enfatizé que la presencia de una sefial de alerta no constituye por si sola una confirmacion de
violencia sexual, por lo cual el talento humano debe evitar realizar interrogatorios, emitir juicios, confrontar
a posibles responsables o inducir respuestas. Ante una revelacion o sospecha, se debe escuchar de
manera tranquila y respetuosa, brindar seguridad, no culpabilizar a la nifia o nifio, informar inmediatamente
a los responsables institucionales y activar la ruta correspondiente de proteccion y atencion.

También se resalto la importancia de mantener la confidencialidad de la informacion, evitando divulgar
los hechos o comentarios entre personas que no hagan parte de la atencion o de la ruta institucional,
protegiendo en todo momento la dignidad y privacidad de la nifia o nifio.

Decisiones:

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Mantener ambientes
seguros y protectores para talento humano Permanente

las nifias y los nifios.

Fortalecer las acciones de
prevencién y promocién del
autocuidado.

Observar de manera
responsable cualquier
cambio significativo en el
comportamiento de las
nifas y los nifos.

Informar oportunamente
cualquier situacioén de
sospecha, revelaciéon o
vulneraciéon de derechos.

Activar las rutas
institucionales y de
proteccién
correspondientes, evitando
actuaciones que puedan
generar revictimizacion.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo orol /

Dependencia Entidad Firma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i"‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR A z Version 10 Pagina 3 de 3
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
CLAUDIA MARCELA VARGAS EFS{I((DZIZ)ESSCIJ%II\IAAI\_L CORHUELLAS

. L. Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
g(‘:’t':_b”ad" que elabora el CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR
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